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Vorwort: Ein 180-jahriger Geburtstag
30. September 2020

Liebe Freundinnen und Freunde,

aus heutiger Sicht war das Jahr 2019 eher ,,normal®, denn die Corona-Pandemie hat unsere Perspektive
stark verindert und die Situation der Armsten hat sich durch die Pandemie weiter verschirft. Doch auch in
2019 mussten wir hart dafiir arbeiten, mdglichst vielen Kindern, jungen Menschen, Familien, Alten,
Schwangeren und Kranken das Leben ertrdglicher zu machen. Vielen konnten wir tatsdchlich helfen, sich
ein besseres Leben aufzubauen — mit unserer Unterstiitzung, aber doch aus eigener Kraft!

Die Arbeit in Bangladesch wire ohne unsere dortigen Partneroganisationen nicht mdéglich. Sie sind seit
vielen Jahren verlissliche Partner, die mit hoher Sensibilitit auf die Bediirfnisse der Armen und Armsten
eingehen und mit grofBter Professionalitit die gemeinsamen Projekte umsetzen. Ende 2019 haben wir ein
Projekt gestartet, in dem wir Rohingya-Fliichtlingen und den Gastgemeinden, von denen sie offen
empfangen wurden, mit der Stirkung ihrer wirtschaftlichen Basis helfen. Wir miissen aber auch in
Friedensarbeit und Konfliktlosung zwischen beiden Gruppen investieren. Nur gemeinsam konnen sie die
schwierige, zunehmend konfliktgeladene Lebenssituation meistern. Auch ein neues Wasserfilterprojekt in
der Region Kalinganj und die Modernisierung unserer Ausbildungszentren in Khulna und Mollahat konnten
wir Ende 2019 starten. In den Ausbildungszentren werden nun alle Auszubildenden und Dozent*innen zum
Klimawandel und zu AnpassungsmaB3nahmen geschult. Zudem hat unser Partner ADAMS einen neuen
Ausbildungsgang ,.Erneuerbare Energien® gestartet. Und mit einem Projekt zu biologischem Anbau in
Bandarban beschreiten wir ebenfalls Neuland. Dieses Thema war bislang in Bangladesch wenig populér.
Doch wir sehen in dem Projekt einen sehr wichtigen Beitrag, sowohl gesunde Erndhrung als auch
Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein im Denken und Handeln der armen Bevolkerungsgruppen zu
verankern. Bislang ist die lokale Landwirtschaft Bangladeschs stark von Kleinbauern gepriagt. Im Sinne
umweltbewusster, nachhaltiger, an traditionelle Methoden ankniipfender Anbaumethoden ist dies eine sehr
gute Voraussetzung.

Fiir diese erfolgreiche Arbeit sind auch unsere Partnergruppen in Deutschland unverzichtbar. So danken
wir an dieser Stelle von Herzen unseren vielen Unterstiitzer*innen: Ehrenamtler*innen, die uns oft seit
vielen Jahren helfen; andere, die immer wieder neu bei einzelnen Aktionen mitmachen, um Mittel fiir die
Armen einzuwerben; langjdhrige Unterstiitzergruppen, die ein enormes Pensum an Aktionen leisten, um
fiir ,,ihr Projekt™ genug Mittel zu beschaffen; oder Unternehmer und andere GroBspender, die uns mit
grofBeren Betragen helfen. Unser Dank gilt - ganz unabhidngig vom Betrag - jeder und jedem Einzelnen der
vielen Spender*innen, durch deren Gaben wir unsere Projekte liberhaupt erst realisiern konnen.

Ein besonderes Ereignis aus dem letzten Jahr mochten wir hier noch erwéhnen. Unser Griinderehepaar
Friedel Knipp und Mathilde von Liininck Knipp hat im letzen Jahr gemeinsam den 180-jdhrigen Geburtstag
gefeiert. Auch im hohen Alter nehmen sie aktiv an der Vereinsarbeit teil. Sie setzen sich intensiv fiir die
Armsten in Bangladesch ein, und dafiir, eine Welt zu schaffen, in der Chancen gleich verteilt sind und alle
Menschen das Recht auf ein Leben in Wiirde haben. Nur gemeinsam mit Thnen, unseren Mitgliedern,
Unterstiitzer*innen, Freund*innen, Spender*innen konnen wir hier erfolgreich sein!

ki Q. Sl g

Holger Trechow Wolfgang Briickner
Besonderer Vertreter des Vorstandes Vorsitzender der Lichtbriicke
(Geschdfisfiihrer)
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I. Der Verein Lichtbriicke

Die 1983 in Engelskirchen gegriindete Lichtbriicke e.V. ist als L i c h t
gemeinniitziger Verein in der Entwicklungszusammenarbeit v
titig. Sie tritt gegen menschliche Entrechtung und fiir eine b r UCke
menschenwiirdige Entwicklung ein. Die Lichtbriicke fiihlt

sich christlichen Werten verpflichtet. Sie arbeitet iiberkonfessionell und iiberparteilich. Die Lichtbriicke
gehort als Nichtregierungsorganisation zum Dachverband ,,Venro* und ist Mitglied im ,,Eine Welt Netz
NRW e.V.“.

Bangladesch ist eines der d&rmsten Linder der Welt. Seine in Armut gefangenen Bevolkerungsgruppen
stehen im Zentrum unserer Arbeit. Mit unseren bengalischen Partnerorganisationen leisten wir einen
wichtigen Beitrag dazu, die extreme Armut zu liberwinden. Durch Hilfe zur Selbsthilfe ermoglichen wir
den Menschen, sich ein Leben in Wiirde aufzubauen. Zu diesem Zweck fithren wir mit unseren Partnern
im ldndlichen Raum wie auch in stddtischen Slumgebieten Projekte in den folgenden Bereichen durch:

schulische Grundbildung
berufliche Ausbildung
Kleinkredite zur Existenzgriindung
Schulungen / Bewusstseinsbildung
allgemeine Gesundheitsdienste
Blindenheilung

e Arsen-Wasserfilter

Die Lichtbriicke ist liber viele Jahre
hinweg ein verldsslicher Partner des
Bundesministeriums flir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und  Entwicklung
(BMZ). Die Umsetzung der Projekte
durch unsere bengalischen
Partnerorganisationen  sichert  grof3t-
mogliche Effizienz. Unsere Projekte
verfolgen einen integrierten Ansatz:
durch das Zusammenwirken
verschiedener Programmkomponenten
erreichen wir die beste Wirkung. Da wir
zum  Beispiel Kreditnehmer*innen
individuell beraten und schulen, sind
unsere  Kleinkreditprogramme SO
erfolgreich. Externe  Evaluierungen
bestitigen, dass unsere Arbeit vor Ort
eine starke Wirkung entfaltet.

GroB3er ehrenamtlicher Einsatz

In Deutschland fordert die Lichtbriicke das Verstiandnis fiir entwicklungspolitische Zusammenhédnge und
eine soziale Grundeinstellung. Hier bildet das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeiter*innen und vieler
freiwilliger Helfer*innen, Partnergruppen, Schulen und Gemeinden ein festes Fundament unserer Arbeit.
Etwa 150 ehrenamtliche Helfer*innen setzen sich regelmaBig bei der Lichtbriicke ein. Deshalb betrugen
unsere Verwaltungskosten in 2019 nur 11,3 % (Werbung und Verwaltung zusammen 16,3 %).
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1. Grundlagen der Vereinsarbeit

Die Lichtbriicke e.V. ist ausschlieBlich und unmittelbar mildtitig und gemeinniitzig im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung tédtig. Der Verein ist selbstlos tatig: Mittel
des Vereins diirfen nur fiir satzungsmiBige Zwecke verwendet werden'. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

2. Vereinsorgane und Vertretungsberechtigung

Vorstand

Der Vorstand ist das Entscheidungsgremium des Vereins. Er besteht derzeit aus fiinf Mitglieder*innen, die
von der Mitgliederversammlung fiir vier Jahre gewéhlt werden. Der Vorstand beschlie3t {iber Mainahmen
in den Angelegenheiten des Vereins, soweit nicht nach Gesetz oder Satzung andere Organe zustdndig sind.

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Geschiéftsfiihrer, dem
Kassenfiihrer (auch ,,Kassenwart*) sowie dem Schriftfiihrer. Seit der Mitgliederversammlung im November
2019 sind die Positionen des stellvertretenden Vorsitzenden und des Geschéftsfiihrers nicht besetzt.
Mathilde von Liininck Knipp wurde zur Ehrenvorsitzenden gewidhlt, Friedel Knipp zum
Ehrengeschéftsfiihrer. Beide gehdren weiterhin dem haftenden Vorstand an.

Vorstandsmitglieder im Sinne des §26 BGB sind aktuell der Vorsitzende, die Ehrenvorsitzende, der
Ehrengeschéftsfiihrer und der Kassenfiihrer. Je zwei von diesen sind gemeinsam zur Vertretung des Vereins
berechtigt. Dariliber hinaus hat die Mitgliederversammlung die Satzung in der Art gedndert, dass der
Vorstand einen ,,Besonderen Vertreter des Vorstands® nach §30 BGB bestimmen kann. Der Vorstand hat
Holger Trechow zum ,,Besonderen Vertreter des Vorstands (Geschéiftsfiihrer) bestimmt. Seine Ver-
tretungsrechte beziehen sich nur auf wirtschaftliche, verwaltungsmifBige und personelle Angelegenheiten.

Zusammensetzung des Vorstands:

* Vorsitzender Wolfgang Briickner

* Ehrenvorsitzende Mathilde von Liininck-Knipp (Griinderin)
o FEhrengeschéftsflihrer Friedel Knipp (Griinder)

o Kassenfiihrer Helmut Burose

Den geschéftsfiihrenden Vorstand ergéinzt ein weiteres ordnungsgemif3 gewihltes Vorstandsmitglied:

o Schriftfiihrer Wolfgang Werner

Weitere vertretungsberechtigte Person:

» Besonderer Vertreter des Vorstands Holger Trechow
(Geschiftsfiihrer)

Mitgliederversammlung

Eine Mitgliederversammlung muss mindestens einmal im Jahr stattfinden und kann zudem vom Vorstand
nach Bedarf einberufen werden. Sie ist das oberste Entscheidungsgremium des Vereins. So entscheidet die
Mitgliederversammlung iiber Satzungsdanderungen und wahlt den Vorstand und die Kassenpriifer. Eine
Mitgliederversammlung ist auch einzuberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel der Mitglieder
unter Angabe der Griinde und des Zwecks schriftlich verlangt wird. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand durch schriftliche Einladung unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens 14

! Die Satzung ist auf der Homepage der Lichtbriicke eingestellt, u.a. im Menuepunkt ,,Der Verein“ und in der Mediathek.

Seite 5



Lichtbriicke e. V. Jahresbericht 2019

Kalendertagen. Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschlussfihig. Die Beschlussfassung erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit, ausgenommen
Satzungsinderungen, fiir die eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen erforderlich ist. Uber die in der
Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen und vom
Versammlungsleiter sowie dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder {iber 18 Jahre. Zahl der stimmberechtigten Mitglieder: 210

Beirat
Ein ehrenamtlicher Beirat unterstiitzt den Vorstand beratend in seinen Aufgaben. Die Mitglieder*innen des
Beirates werden vom Vorstand berufen.

Kassenpriifer
Die Kassenpriifer werden von der Mitgliederversammlung fiir ein Jahr berufen. Sie priifen stichprobenartig
und im Sinne der Satzung, ob das Vermodgen des Vereins im betreffenden Geschiftsjahr ordnungsgemal
verwaltet wurde, und erstatten der Mitgliederversammlung Bericht. Sie kontrollieren somit die
Vorstandstétigkeiten. Kassenpriifer fiir das Jahr 2019
waren Norbert Heinrichs (ehem. Filialdirektor bei der
Kreissparkasse Koln) und Karl-Heinz Schmidt (ehem.
Schulleiter der GGS Riinderoth).

Verwaltung

Die Lichtbriicke unterhilt ihr Biiro in Engelskirchen. Die
Verwaltung besteht aus dem Projekt-, Aktions-, PR- und
Finanzbereich. Die Fiihrung der laufenden Geschéfte und
die Leitung der Verwaltung sind dem Geschéftsfiihrer
iibertragen. Derzeit beschéftigt die Lichtbriicke sieben
hauptamtlich Beschéftigte, davon drei in Teilzeit.

Ausschiisse

Der Verein verfiigt iiber einen Geschéftsausschuss. Dem
Geschéftsausschuss obliegt die Koordinierung der
Ausschiisse und Kooperationsteams sowie die Planung
und Umsetzung der Finanzbeschaffung und -verwendung.
Der Geschiftsausschuss wird vom Besonderen Vertreter
des Vorstands (Geschiftsfilhrer) und vom Ehren-
Geschiéftsfiihrer geleitet. Bei Bedarf konnen Mitglieder der
unten genannten Ausschiisse eingeladen werden.

Der Geschiftsausschuss hat folgende Aufgaben:

1. Umsetzung der Ziele des Vereins und Geschiftsfithrung gemal der Satzung.
2. Einhaltung der gesetzlichen Regelungen.
3. Effiziente Abwicklung der Aufgaben und Geschifte des Vereins Lichtbriicke e.V.

Des Weiteren verfiigt der Verein iiber einen Ausschuss fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Dieser ist
u.a. zusténdig fiir die Planung und konkrete Umsetzung von Werbemafnahmen fiir Veranstaltungen
und Aktionen. Mitwirkende im Presse- und Offentlichkeitsausschuss sind: der Leiter der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, eine Mitarbeiterin sowie die Ehrenvorsitzende.

Der Verein verfiigt iiber einen Finanzausschuss. Dieser priift die Finanzlage und bespricht die weitere
Planung von Projekten und anderen Aktivititen. Mitwirkende im Finanzausschuss sind: der
Kassenfiihrer, der Ehrengeschéftsfiihrer, der Leiter der Projektarbeit und die Finanzbuchhalterin.
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Der Verein verfligt liber einen Projektausschuss, der eingehende Projektantrage priift und in iibersetzter und
zusammengefasster Form dem Vorstand zur Entscheidung vorlegt. Mitwirkende im Projektausschuss sind:
der Leiter der Projektarbeit, der Vorsitzende, die Ehrenvorsitzende, der Ehrengeschéftsfiihrer, die
Finanzbuchhalterin und die Mitarbeiterin fiir Projektarbeit und Ubersetzungen.

Bei der Durchfithrung von grof3eren Veranstaltungen wird jeweils ein Aktionsausschuss gebildet, dem die
Planung und Durchfithrung der jeweiligen Aktion obliegt. In den verschiedenen Aktionsausschiissen
engagieren sich ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter*innen.

Die Ausschiisse sind fiir weitere ehrenamtliche Mitarbeiter*innen offen, die vom Vorstand eingeladen
werden. Auf der Homepage der Lichtbriicke e.V. (www.lichtbruecke.com) konnen unter der Rubrik ,,Der
Verein“ die Mitglieder des Vorstands, des Beirats, die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie ein
Organigramm eingesehen werden.

Der Besondere Vertreter des Vorstandes (Geschiftsfithrer) nimmt regelmifBig an den Ausschusssitzungen
teil. Thm obliegt - soweit notwendig — die Koordinierung der Ergebnisse und Mallnahmen, die in den
verschiedenen Ausschiissen beschlossen werden.

3. Die Stiftung Lichtbriicke

Um das entwicklungspolitische Wirken des Vereins Lichtbriicke e.V. nachhaltig auf eine stabile Basis zu
setzen, wurde 2005 die ,,Stiftung Lichtbriicke fiir soziale Entwicklung und Frieden* gegriindet.

Stiftungszweck:

Zweck der Stiftung ist die Forderung
internationaler Solidaritdt sowie der Entwicklungs-
zusammenarbeit, der Volkerverstindigung, der
Toleranz auf allen Gebieten der Kultur sowie die
Unterstiitzung bediirftiger Personen im Sinne des
§53 der Abgabenordnung.

Der Stiftungszweck wird

insbesondere verwirklicht durch:

o Forderung und Unterstiitzung des wegen Forde-
rung gemeinniitziger und mildtitiger Zwecke
anerkannten Vereins Lichtbriicke e.V.

. « Gesprachskreise und Workshops zu Fragen und

%] Problemen der Einen Welt, in der alle Menschen in
Wiirde leben kdnnen.

o Tages- und Wochenendseminare fiir Partnerschaftsgruppen der Lichtbriicke e.V., die Aktionen

vorbereiten wollen.

» Ausbildung und Schulung von Multiplikatoren fiir die Entwicklungszusammenarbeit.

« Informationsveranstaltungen fiir Schulklassen, Jugend-, Frauen- und Seniorengruppen zur Vorbereitung

von Solidaritdtsaktionen.

Treffpunkt fiir internationale Kultur-, Musik- und Kreativgruppen.

Die Stiftung stellt fiir diese Veranstaltungen das ,,Haus Lichtbriicke* zur Verfiigung. Hier gibt es fiir die
verschiedensten Veranstaltungen vielféltige Gestaltungsmoglichkeiten. Dartiber hinaus kann das Haus auch
von anderen Gruppen angemietet werden.

Weitere Informationen unter: www.stiftung-lichtbruecke.de sowie www.haus-lichtbruecke.de
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I1. Aktuelle Entwicklungen und Zukunftsperspektiven

Die Lichtbriicke hat im August 2018 einen hauptamtlichen Geschéftsfiihrer eingestellt. Durch
Satzungsidnderung vom November 2019 ist er nun vertretungsberechtigt in wirtschaftlichen,
verwaltungsméBigen und Personalangelegenheiten. Seine Kernaufgaben liegen in der Umsetzung der
Beschliisse des Vorstandes und in der Fithrung der laufenden Geschéfte. Gemeinsam mit dem Vorstand
riistet der Besondere Vertreter den Verein durch geeignete Mallnahmen fiir die Zukunft.

Die Projektsituation war 2019 stabil. Geplante neue
Projekte mit BMZ-Forderung konnten aufgrund einer
aufwindigen Priifung der Projektantrdge erst in der
zweiten Jahreshilfte starten. Dennoch ist es ein Erfolg,
dass vier neue BMZ-Projekte gestartet haben:

e FEin Wasserfilterprojekt von MSUK in der
Region Kalinganj fiir arme Familien, die von
arsen-belastetem Wasser direkt betroffen sind;

e FEin Projekt zur Schulung in biologischem
Anbau in Bandarban, das unser Partner Tarango
als Vorbild fiir die Entwicklung -einer
nachhaltigen Landwirtschaft sieht;

e Die Modernisierung unserer beruflichen
Ausbildungszentren von ADAMS in Khulna
und Mollahat, um sie marktgerecht auszustatten,
sowie die  Einflihrung eines  neuen
Ausbildungskurses , Erneuerbare Energi-
en“. Zudem werden alle Ausbilder und
Auszubildenden in einem dreitigigen Kurs zum
Klimawandel und zur Anpassung an seine
Folgen geschult.

e Ein Projekt zur Unterstiitzung der gast-
gebenden Gemeinden und der Rohingya-Fliichtlinge, die in diesen Gemeinden zu Beginn der
Fliichtlingswelle herzliche Aufnahme fanden. Durch die riesigen Fliichtlingslager hat die lokale
Bevdlkerung schwere wirtschaftliche Einbuflen erlitten. Die Beziehung zu den Rohingya ist durch
Konkurrenz und Konflikte sehr aufgeladen. Das neue Projekt verbessert einerseits die
wirtschaftliche Situation durch landwirtschaftliche Schulungen und durch die Ausbildung
Jugendlicher, andererseits leistet unsere Partnerorganisation ANANDO hier nachhaltige
Friedensarbeit in und mit beiden Gruppen.

Diese Projekte ergdnzen die Mallnahmen der Lichtbriicke und unserer Partner zur Armutsbekdmpfung in
Bangladesch. Dazu zihlen sechs berufliche Ausbildungszentren, zwei Gesundheitsstationen, eine
Augenklinik und eine Vielzahl von Vorschulen. Die Weiterfiihrung dieser Mafinahmen fordert uns tiglich
heraus. Fiir einige Projekte konnen wir auf starke und dauerhafte Unterstiitzung durch Partnergruppen oder
GroBspender bauen (eine Ubersicht findet sich auf Seite 24 und Seite 25). Andere miissen wir ebenso wie
den Eigenanteil von 25% bei unseren BMZ-geforderten Projekten jedes Jahr neu durch Spenden abdecken.

Zukiinftig wird sich die Lichtbriicke bemiihen, die Aktivititen in den Bereichen Fundraising und Offent-
lichkeitsarbeit und unsere Projektarbeit noch enger ineinander zu verschranken. Durch die Darstellung der
Erfolge, die unsere Partneroganisationen in den Projekten erzielen, mdchten wir noch stirker iiberzeugen
und eindringlich um Unterstiitzung fiir unsere Arbeit werben. Zugleich miissen wir nach einem moderaten
Defizit in der Jahresbilanz wieder neue Riicklagen aufbauen, um die Zukunft der Lichtbriicke ,,in sicherem
Fahrwasser aktiv und mit der notigen (auch finanziellen) Flexibilitit gestalten zu konnen.
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Dabei bestimmen folgende Grundsdtze unsere Entwicklungszusammenarbeit sowie die weiteren
Tatigkeiten in der Geschiftsstelle:

1) Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Aspekt unserer Projekte. Sie sollen Verbesserungen schaffen, die
auch dann noch Bestand haben, wenn das Projekt ldngst beendet ist. Fiir uns bedeutet dies auch, dass
nach dem Ende der Projekte keine Weiterfinanzierung erfolgt.

2) Bei langjdhrigen Projekten im Bereich der sozialen Infrastruktur liegt die Nachhaltigkeit zum Beispiel
fiir unsere Ausbildungszentren darin, dass die Absolventen befdhigt sind, ohne weitere Hilfen ein
eigenstdndiges Leben aufzubauen. Fiir Gesundheitseinrichtungen liegt die Nachhaltigkeit darin, in
langfristiger Perpektive verldsslich Dienstleistungen fiir mittellose Bediirftige anzubieten. Dies ist in
aller Regel ohne eine kontinuierliche externe Finanzierung nicht moglich.

3) Alle Partnerorganisationen sind dazu angehalten, langfristig auch fiir solche Projekte alternative
Finanzierungsmoglichkeiten zu finden. Grundsitzlich hat das Ziel einer Unterstiitzung fiir die Armsten
Vorrang vor der Moglichkeit einer Mitfinanzierung der Einrichtungen durch die Empfénger der Hilfen.

4) Gerade fiir die Projekte im Bereiche der sozialen Infrastruktur sollen neue starke Partner gefunden
werden, welche die Finanzierung einer Partnereinrichtung, also eines Ausbildungszentrums oder einer
Gesundheitsstation, iiber mehrere Jahre iibernehmen.

5) Fiir Einrichtungen wie Vorschulen, Ausbildungszentren, Gesundheitseinrichtungen wirken wir zudem
mit unseren Partnern gemeinsam darauf hin, dass der Staat seiner sozialen Verantwortung gerecht wird
und die Finanzierung (zumindest der vollen Personalkosten) iibernimmt. Bislang ist die staatliche
Verwaltung dazu noch nicht bereit.

6) In der Offentlichkeitsarbeit und im Fundraising miissen neben lange Bewihrtem auch neue Wege
eingeschlagen werden. Dazu gehdren auch Uberlegungen, in den Sozialen Medien aufzutreten. Wichtig
wire daflir aber auch eine personelle Verstirkung.

7) Insgesamt muss der Bekanntheitsgrad der Lichtbriicke gestirkt werden. Dazu kann neben Auftritten in
diversen Medien einschlieflich Radio und Fernsehen auch eine stirkere Vernetzung mit anderen
Organisationen und Institutionen beitragen.

8) Entwicklungspolitische Bildungsarbeit ist ein zentrales, in der Satzung formuliertes Anliegen der
Lichtbriicke. Den Grundgedanken der Lichtbriicke, globale Verantwortung zu libernehmen und fiir
arme, entrechtete Menschen einzutreten, mochten wir stérker in den Vordergrund riicken. Mit dem Haus
Lichtbriicke gibt es einen Veranstaltungsort, der sich fiir diese Bildungsarbeit in Form von Vortriagen,
Workshops, Gespriachen und anderen Events anbietet und aktiver genutzt werden kann. Als Beispiel
konnte Vortrige zum Thema Klimawandel organisiert werden, die auch direkten Bezug auf die
dramatische Lage in Bangladesch nehmen, das von den Folgen des Klimawandels besonders bedroht ist.

Fiir die néchsten Jahre strebt der Vorstand gemeinsam mit seinem ,,Besonderen Vertreter an, die Arbeit
der Lichtbriicke noch stirker an den Zielen auszurichten. Ob es dabei um die Offentlichkeitsarbeit, das
Fundraising, unserer Aktionen, die Projektarbeit oder die Ressourcenplanung geht: in allen Bereichen hilft
ein strategischer Rahmen, mit konkreten Vorgaben effizient und erfolgreich die Ziele der Lichtbriicke
umzusetzen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit bleibt dabei stets der Mensch.

b?af/rv'@/«, 0. %Mn% f/mﬂ) %

Mathilde von Liininck Knipp Holger Trechow
Ehrenvorsitzende Besonderer Vertreter des Vorstands
(Geschiftsfiihrer)
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II1. Darstellung der Projekte in Bangladesch

1. Allgemeine Informationen zu den Projekten der Lichtbriicke

Die Projekte der Lichtbriicke basieren auf dem Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe*. Sie sind auf
Nachhaltigkeit ausgelegt. Die Projektaktivititen helfen den d&rmsten Menschen auch noch lange nach dem
eigentlichen Projektende (vgl. Punkt 8: Wirkungsbeobachtung). Die Lichtbriicke arbeitet mit acht
erfahrenen, engagierten lokalen Partnerorganisationen zusammen, die den effektiven Einsatz der Mittel
sicherstellen. Die Spendenmittel gehen unmittelbar vom Konto der Lichtbriicke auf die Projektkonten in
Bangladesch. Projektdurchfiihrung und Mitteleinsatz werden durch regelméaflige Abrechnungen unserer
Partnerorganisationen und Priifungen durch staatliche Institutionen gewéhrleistet. Ferner fahren jedes Jahr
Vertreter der Lichtbriicke nach Bangladesch, um den Fortgang der Projekte zu kontrollieren.

Projekte und Partnerorganisationen
der Lichtbriicke
A A ApAms A TARANGO
Birgait Lalmonirhat 7" A ANANDO A HDRC
) A BAcE /\ MsuK
A BGs A\ SSF
INDIEN
hagrachari
INDIEN
! | Ramghar
59 kh""a'_KhuIna G ) g
‘Bandarban
Golf von ‘
Matabari
Bengalen q
ol
Bangladesch Qrment
3

Auf den folgenden Seiten stellen wir die Projekte der Lichtbriicke aus dem Jahr 2019 anhand von Zahlen
und Texten vor. Vor 2018 enthielten unsere Jahresberichte auch Zahlen von abgeschlossenen Projekten,
die von den Partnerorganisationen mit eigenen Mitteln oder iiber Kreditgebiihren weiterfinanziert wurden.
Es ist sehr schwierig, alle diese Daten vollstindig zu erfassen, da im Laufe der letzten vier Jahrzehnte eine
betrachtliche Anzahl an teils sehr komplexen Projekten durchgefiihrt wurden. Daher enthalten die Tabellen
im aktuellen Bericht fiir 2019 nur noch Zahlen aus Projekten, die ausschlieBlich im Jahr 2019 von der
Lichtbriicke finanziert wurden. Weitere Informationen zu unseren Projekten finden Sie auch auf unserer
Homepage: www.lichtbruecke.com

Seite 10



Lichtbriicke e. V. Jahresbericht 2019

2. Vorschulen

¥ In den meisten integrierten Projekten der Lichtbriicke gibt es
Vorschulen. Diese werden von den Kindern der Projekt-
{ teilnehmer*innen und anderen Kindern als Vorbereitung auf die
? staatliche Regelschule ein Jahr lang besucht. In der Vorschule
' lernen die Kinder einfaches Rechnen sowie Lesen und Schreiben
in Bengalisch und Englisch. Damit sind sie fiir die Grundschule
gut gerustet.

Die Vorschulen werden von den Partnern vor Ort eingerichtet.
Die Rdaume werden nachmittags oft auch von Erwachsenen-
gruppen genutzt. Mit der Errichtung der Vorschulen wird auch
den Eltern die Wichtigkeit von Bildung vermittelt. In den
integrierten Projekten werden die Familien auch durch
Kleinkredite fiir Einkommen schaffende Mafnahmen unterstiitzt. Diese verhindern, dass die Kinder schon
in jungen Jahren Kinderarbeit leisten miissen. Stattdessen konnen sie die Schule besuchen. So dndert sich
ihr ganzer Lebensweg, denn unter
diesen Voraussetzungen konnen Partner ‘ Vorschulen
sie dann auch eine weiterfithrende
Schule abschlieBen. Viele von ANANDO Jamalpur, 20 500
ihnen besuchen danach eines der Ramghar
Ausbildungszentren der Licht- BACE Birganj 75 1.595
briicke. Damit ist ein Weg aus der
Armut moglich.

Schiiler

BGS Matabari 20 600
MSUK Jhenaidah 5 125
IS0 [almonirhat 5 150
Gesamt 125 2.970
Satkhira Thomas-Abend-Schule 86

Auch nach Ablauf eines von der
Lichtbriicke finanzierten Projektes
gelingt es in vielen Féllen, diese
Vorschulen fiir die nachfolgenden
Jahrgiinge weiter zu betreiben.

3. Berufliche Ausbildung

Weiterfithrende Schulen und eine formale berufliche Ausbildung sind fiir die meisten armen Menschen
immer noch unerreichbar. Ungelernte Arbeitskrifte finden nur schlechtbezahlte Jobs als Tagelohner in der
Landwirtschaft oder in den Stddten. Ihr Verdienst kann den Bedarf ihrer Familien nicht decken.

Besonders Jugendliche ohne ein regelmafBiges Einkommen sind oft frustriert und hoffnungslos und damit
anfillig fir Kriminalitdt, Rauschgiftkonsum oder radikale Gruppierungen. Unser Berufsaus-
bildungsprogramm, in dem Hindus, Moslems, Buddhisten und Christen zusammen lernen, ist auch ein
wichtiger Baustein fiir den sozialen Frieden.

Berufsausbildung sichert Existenzen

Seit vielen Jahren unterhilt die Lichtbriicke gemeinsam mit ihren bengalischen Partnerorganisationen sechs
groBBe Berufsausbildungszentren. Dort erlernen ca. 1.085 Jugendliche aus d&rmsten Familien jedes Jahr in
sechs- bis zwolf-monatigen praxisorientierten Kursen einen Beruf als Mechaniker, Elektriker, Elektroniker,
Schweier oder Schneider*in. Dahinter steht die gute Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) sowie mit starken Partnergruppen in
Deutschland.
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Mit solch einer Ausbildung
haben die Jugendlichen die Partner
Chance, fiir sich und ihre

Familien eine bessere ADAMS Khulna. Mollahat
Zukunft in ihrer Heimat :

Ausbildung
(bis zu 3 Monaten)

Ausbildung
(bis zu 1 Jahr)

aufzubauen. Das bedarfs- | asiie Khagrachari 93 -
orientierte, effiziente Aus- BACE Birganj 149 373
bildungsprogramm hat nicht -

nur positive Effekte fiir die BGS Tangail 110 430
Jugendlichen  und  ihre SSF, B Satkhira 251 -

Familien, sondern fiir die

ganze Region. Gesamt 1.085 872

4. Kleinkredite

Mit der Vergabe von Kleinkrediten konnte die Lebenssituation zehntausender Familien verbessert werden.
‘ " o ; e Neben dem oOkonomischen Nutzen,

L wie etwa gestiegenen Haushaltsein-
kommen, verbesserten die Menschen
B ihre gesundheitliche Situation und
konnten ihren Lebensstandard durch
« die neuen Einkommensmdglichkeiten
anheben.

Nebenbei wurde die Rolle der Frauen
! in ihren Familien gestirkt, da sie
entweder die Kreditnehmerinnen
waren oder gemeinsam mit dem
Ehemann ihre Zukunft geplant haben.
& Als unmittelbare Auswirkung hat die
hausliche Gewalt deutlich abge-

AN h i - nommen. Familien, die vorher in
groBer Armut lebten, haben heute drei Mahlzelten am Tag, schlcken ihre Kinder zur Schule und kénnen
sogar kleine Betrige fiir Notfille sparen.

Anders als bei kommerziellen Kreditinstituten werden unsere Kreditnehmer*innen beim Einsatz des
Kredits beraten und

P ¢ elb pg ¢ ¢ ¢ ; ; betreut. Alle  Teil-
nehmer*innen erhalten

— i 326 Schulungen in einfacher
ANANDQ 926 11.327 Buchhaltung,

vorbeugender Gesund-

: 118 2.207 heitspflege und Erndh-

: 528 0874 rung bis hin zum

Training in landwirt-

34 375 schaftlichen Methoden,

Gesamt 1.606 24.309 Schneiderei, Fisch- und

Viehzucht etc.  Sie
schliessen sich zu sogenannten Selbsthilfegruppen zusammen, die sich gegenseitig unterstiitzen. Der
»Integrierte Ansatz* von Kredit und Bildung hat sich bewihrt und erklért die hohe Riickzahlungsquote von
iiber 95 %.
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Damit heben wir uns klar von vielen Kleinkredit-Organisationen ab, da wir begleitend zu dem Kredit in die
Menschen investieren, anstatt an ihnen Profit zu machen. Die Verbesserung der Lebensbedingungen steht
im Vordergrund und trigt zur Uberwindung der Armut bei.

5. Allgemeine Gesundheitsdienste

Die medizinische Grundversorgung ist in Bangladesch weiterhin ein groBes Problem. Es gibt keine
w gesetzliche Krankenversicherung. Die staatlichen
| Ausgaben im Gesundheitsbereich sind gering. So
. miissen die Patienten ihre Behandlung oft selbst
bezahlen. Dadurch sind die Armsten quasi von der
medizinischen Grundversorgung ausgeschlossen.

o Aufdem Land ist die Situation noch dramatischer.
Bestehende  Einrichtungen  wie  staatliche
Krankenhduser sind weit entfernt von den
entlegenen Dorfern und hoffnungslos tiberfiillt.
Aber gerade arme Menschen sind schlecht ernédhrt
und leben in unhygienischen Verhiltnissen. Sie
erkranken leicht an Durchfall, Hautausschlag oder

- Infektionen. Sanitdre Anlagen fehlen ebenso wie
sauberes Trinkwasser. Geld fiir den Arztbesuch hat hier niemand, aber es gibt oft auch keine Arzte in der
Nihe.

Die Lichtbriicke stemmt sich gegen diese Zustinde. Unsere Gesundheitsstationen in Mollahat und auf der
Insel Matarbari versorgen seit vielen Jahren Patient*innen, darunter schwangere Frauen sowie Miitter mit
ihren Babys. Die Gesundheitsstationen haben mallgeblich dazu beigetragen, dass die Sterblichkeit von
Miittern und Neugeborenen in den Projektgebieten deutlich zuriickgegangen ist. Auch die Schulung
traditioneller Geburtshelferinnen in moderner Medizin spielt dabei eine Rolle. In den Stationen werden die
Patient*innen untersucht, Behandlungen durchgefiihrt und
Medikamente ausgegeben. Fiir die Diagnose ist in beiden Partner Ort Behandlungen
Stationen ein Ultraschallgerét vorhanden. Ebenso wichtig

sind AufklarungsmaBBnahmen zum Beispiel in Form ADAMS Mollahat
sogenannter ,,Miitter-Clubs®. Durch sie haben sich die [SSESNIION  Jamalpur 266
hygienischen  Zustinde stark verbessert. Unsere ;
Gesundheitsstationen sind fiir die arme Bevolkerung in der BGS Matabari —
Region die einzige Moglichkeit zu einer é&rztlichen MSUK Jhenaidah 1.175
Behandlung. Thre Dankbarkeit dafiir ist bei jedem Besuch
deutlich zu spiiren.

Gesamt 33.899

6. Wasserfilter

In vielen Regionen Bangladeschs enthilt das Brunnenwasser zu viel Arsen. Uber das Trinkwasser
aufgenommen, tdtet Arsen dann schleichend und unsichtbar. Uber mehrere Jahre fiihrt es zuniichst zu
Hautschédden, dann zu Stoffwechselstorungen und schliefSlich zu Krebsgeschwiiren. In Bangladesch sind
2,5 Millionen Pumpen und Brunnen, die als Trinkwasserquellen dienen, durch Arsen vergiftet. Arsen ist
ein natiirlich im Boden vorkommendes Element, das im Grundwasser gelost wird und so ins Trinkwasser
gelangt. Allein in Bangladesch sind ca. 51 Millionen Menschen von dieser groBen Gefahr fiir die Gesund-
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heit betroffen. Die Weltgesundheitsbehorde (WHO) spricht von der schwersten Massenvergiftung der
Menschheitsgeschichte.

Der Sono-Wasserfilter, den unsere Partnerorganisation MSUK [
einsetzt, wurde von Professor Abul Hussam von der George Mason |
University in  Fairfax,
Partner Ort Wasserfilter Virginia, gemeinsam mit
seinem Bruder, Dr. Abul
K.M. Munir, entwickelt. Er
wird von MSUK im Rahmen integrierter Projekte verteilt. Der Filter
besteht, anders als andere Arsenfilter, aus lokal erhéltlichen
Materialien und wird vor Ort gefertigt. Der Wasserfilter ist etwa sieben
Jahre haltbar; nur der Filtereinsatz wird einmal in zwei Jahren &
gewechselt. Das Arsen wird dabei in einer Schicht aus Eisenspénen fest
gebunden. Das Restmaterial kann z.B. fiir den StraBenbau verwendet |
werden. Nach  einer  eingehenden  Priifung  hat das [
Gesundheitsministerium in Bangladesch fiir die Verwendung dieses
preiswerten und leicht zu bedienenden Filters eine klare Empfehlung
ausgesprochen.

W RIS Jhenaidah

7. Blindenheilung

Blinde und Augenkranke sind besonders hart von einer medizinischen Unterversorgung betroffen. Denn
wer sein Augenlicht verliert, dessen ganze Existenz gerdt ins Wanken. Wenn es dann keine Hilfe gibt,
bleiben nur Dunkelheit und Not. Die Lichtbriicke hat ihre Arbeit in Bangladesch vor iiber 45 Jahren mit
einer Augenklinik begonnen. Heute unterstiitzen wir ein Augenhospital in Sonargaon, das von unserer
bengalischen Partnerorganisation BACE erfolgreich betrieben wird. Im Jahr 2019 sind hier 22.006
Patient*innen untersucht, behandelt oder auch operiert worden.

In dem Augenhospital werden Augenuntersuchungen vorgenommen und Medikamente ausgegeben.
Operationen am Grauen Star, bei einer Blockade der Tranendriisen oder einer Entziindung des Trénensacks
werden durchgefiihrt. Eine Augenoperation kostet ca. 50,- Euro. Dieser geringe Betrag gibt einem
Menschen sein Augenlicht wieder und er6ffnet ihm ganz neue Lebenschancen.

Die Krankenschwestern und Arzte sind
hochmotiviert und fithren ihre Arbeit mit
groem FEinsatz und viel Liebe durch.
Armste Menschen erhalten eine kostenlose
Behandlungen, andere bezahlen eine kleine Gebiihr. Die Menschen sind dankbar - fiir viele ist dies die
einzige Moglichkeit einer Augenbehandlung. Denn andere Kliniken sind weit weg, und die Behandlung
dort ist fiir arme Menschen unerschwinglich.

Partner Ort Behandlungen Operationen

|2\ 0 Sonargaon

8. Wirkungsbeobachtung

Was konnen wir mit unseren Projekten konkret erreichen?

Durch die Beobachtung der Wirkung unserer Projekte stellen wir sicher, dass sie konkrete Veranderungen
bewirken. Denn darum geht es uns: trotz widriger Bedingungen Verbesserungen vor allem fiir die &rmsten
Bevolkerungsgruppen Bangladeschs zu erreichen. Hintergrund unserer Arbeit sind fehlende oder
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unzureichende staatliche Strukturen und Programme fiir die Armsten. Ohne Unterstiitzung bleiben sie ohne
echte Lebenschancen und an den Rand der Gesellschaft gedriangt. Mit unseren Projekten erreichen wir viele
dieser Menschen. Wir bieten ihnen eine Chance, ihr Leben in die eigenen Hénde zu nehmen. Wir kénnen
klar belegen, welche Wirkung unsere Projekte fiir die Projektteilnehmer*innen haben. Zum Beispiel bilden
wir jedes Jahr 1.085 Jugendliche im Handwerk aus. Unsere Partner dokumentieren, wie viele den Abschluss
schaffen, ob einzelne Jugendliche die Ausbildung abbrechen und wie viele im Anschluss eine Arbeitsstelle
finden oder sich selbstindig machen. Im Schnitt sind das 19 von 20 Absolvent*innen. Auch halten wir
nach, wie viele der drmsten Familien in unseren Wasserfilterprojekten einen Arsenfilter erhalten und
geschult werden. Jede Familie, der wir helfen, ist uns wichtig.

» Wirkungsmatrix* und Projektziele

Fiir alle neuen Projekte der Lichtbriicke wird eine sogenannte ,,Wirkungsmatrix* erstellt. In ihr wird
festgehalten, a) wie sich die Situation zu Projektbeginn darstellt; b) was durch das Projekt erreicht werden
soll; und c¢) wie sich das durch ausgewédhlte und messbare Indikatoren tiberpriifen ldsst. Dazu werden
konkrete Resultate (,,Unterziele”) ebenso definiert wie Ergebnisse (,,Projektziele). Beide sind einem
,»Oberziel*“ untergeordnet. Dieses beschreibt, welche allgemeine Wirkung das Projekt hat. Das Projekt soll
dabei einen Beitrag zu diesem Oberziel leisten.

Auf der Ebene der Unterziele konnen wir problemlos ermitteln, wie viele Personen an einem Training
teilgenommen haben. Schwieriger ist es, die Ergebnisse zu bewerten. Ist die Teilnahme bereits
gleichbedeutend mit einer konkreten Verhaltensdnderung? Ob vermittelte Inhalte im personlichen Umfeld
konkret umgesetzt wurden, konnen wir durch Befragung der Teilnehmer*innen nachvollziehen. Zugleich
lasst sich anhand von Daten zu Indikatoren wie ,,Anzahl von Erkrankungen, die iiberwiegend durch
mangelnde Hygiene verursacht werden* messen, ob solche Erkrankungen abnehmen. Dies muss nicht allein
durch das Projekt verursacht sein, ist aber ein starker Hinweis auf seine konkrete Wirkung. Andere erreichte
Ergebnisse sind die Sicherung der Erndhrung oder der Versorgung mit sauberem Trinkwasser. Sie werden
durch Besuch der Familien verifiziert. Unsere Partner nehmen in ihren Projektberichten auf die
Wirkungsmatrix Bezug. So haben wir die Moglichkeit, den Erfolg unserer Projekte zu bemessen, und zwar
hinsichtlich der konkreten Resultate (Was ist passiert?) wie auch der iibergeordneten Ergebnisse (Was hat
sich verdandert?).

Oberziele als Gradmesser fiir die Entwicklung in Bangladesch

Deutlich schwieriger ist die Bewertung, inwieweit die Projekte tatsdchlich zu dem Oberziel beitragen, das
eine allgemeine, strukturelle Verdnderung beschreibt: zum Beispiel die ,,Verbesserung der wirtschaftlichen
Situation und Erndhrungssicherheit drmster Familien®. Eine gemessene Verbesserung konnte aber auch
andere Griinde haben. Das Projekt ist einer von verschiedenen Faktoren, die zu diesem Oberziel beitragen.
Deshalb ist die Messung einer konkreten Wirkung des Projektes auf dieses Oberziel schwierig. Dazu miisste
ein direkter Begriindungszusammenhang belegbar sein, was in der Regel schwierig ist.

Das édndert allerdings nichts daran, dass die Oberziele fiir unsere Arbeit eine wichtige Orientierung bieten.
Jedes einzelne Schicksal ist wichtig, jeder Mensch, der sich mit unserer Unterstiitzung ein eigensténdiges,
menschenwiirdiges Leben aufbauen kann, zdhlt. Aber zu unserer Arbeit gehort es auch, die allgemeine
Lebenssituation in Bangladesch, die sozialen und wirtschaftlichen Strukturen gemeinsam mit vielen
anderen Akteuren zu verbessern. Und da kommen wir wieder zu dem Punkt, der am Anfang angesprochen
wurde. Weder der Staat noch andere Strukturen in Bangladesch (z.B. ein soziales Sicherungssystem mit
Krankenversicherung, Rentenversicherung etc.) stehen derzeit bereit, um Lebensrisiken der Armen und
Armsten abzufedern. Zwar leisten unsere Projekte einen ganz wichtigen Beitrag dazu, dass viele Menschen
die Armut aus eigener Kraft iiberwinden kénnen. Das flihrt mittelbar und schrittweise auch zu allgemeiner
sozialer und wirtschaftlicher Entwicklung. Aber zugleich miissen wir uns fiir grundlegende, strukturelle
Verbesserungen einsetzen. Nur durch diese kann sich die soziale Sicherheit der &rmsten
Bevolkerungsgruppen in der Breite deutlich verbessern und das Wirtschaftswachstum allen zugutekommt.
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IV. Die Lichtbriicke in Deutschland

Gemeinsam konnen wir viel bewegen!

Wir brauchen Wissen und Erfahrung, aber auch Kraft und Energie, um unsere Ziele zu erreichen - und viele
helfende Hiande! Denn in Deutschland finden jedes Jahr zahlreiche Spendenaktionen statt, die unsere Arbeit
in Bangladesch erst mdglich machen. Sie werden von den Mitarbeiter*innen und einer grolen Schar
engagierter ehrenamtlicher Helfer*innen getragen. Das Gleiche gilt fiir den unermiidlichen Einsatz unserer
Partnergruppen und Freunde bei ihren Aktionen.

Grofler ehrenamtlicher Einsatz bei kreativen Aktionen
Im Jahr 2019 konnten wir neben dem Sommerfest im Juni
und dem Weihnachtsbasar Anfang Dezember viele weitere
Aktionen organisieren. Auch unsere Partnergruppen waren
mit vielen Veranstaltungen, Aktionen und Events wieder
aktiv. Hinzu kamen die zahlreichen Forderer und Spender,
die unsere Projekte mitfinanzieren. Alle zusammen sind Teil
einer groBBen ,,Lichtbriicken-Familie®, die sich dafiir einsetzt,
eine gerechtere Welt zu schaffen.

Eine Welt fiir Alle

Wir staunen immer wieder, wie viele Helfer*innen mit
groflem Einsatz bei der Sache sind. Ohne sie wére die Arbeit
fiir die Armen in Bangladesch kaum moglich. Denn sie
schaffen ein festes Fundament fiir unser Ziel, gemeinsam mit
unseren bengalischen Partnerorganisationen die gro3e Armut
vor Ort zu bekdmpfen. Zugleich sehen wir, dass dieses
Engagement allen Beteiligten Freude bereitet. Was fiir ein
schones und befriedigendes Gefiihl, in einer Gemeinschaft
mitzuwirken, die vom Ziel geleitet wird, die Welt fiir alle Menschen lebenswert zu machen! Wer hierbei
mithelfen mochte, ist herzlich willkommen!

Mach mit und werde Teil dieser Gemeinschaft!

Wir wiinschen uns weitere engagierte Helfer*innen, die bereit sind, fiir dieses Ziel zu kdmpfen. In der
Lichtbriicken-Familie bieten wir Raum und Gestaltungsmdglichkeiten fiir engagierte Menschen.
Gemeinsam wollen wir uns fiir eine gerechtere Welt einsetzen. Dabei miissen neben Armutsbekdmpfung
auch Themen wie Klimawandel und die Bewahrung der Natur eine zentrale Rolle spielen.
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1. Projektpartnerschaften

Die Zusammenarbeit mit anderen Nichtregierungsorganisationen, Fair-Trade- und Eine-Welt-Gruppen,
Gemeinden, Schulen, Unternehmen oder auch privaten Gruppen ist ein wichtiges Anliegen der Lichtbriicke.
Die groflen Probleme in unserer ,,Einen Welt*“ kdnnen nur gemeinsam geldst werden. Partnerschaften
stiitzen beide Seiten und sichern den langfristigen Erfolg unserer Hilfsmafnahmen.

Mit der Konzentration auf ein Land und durch die Zusammenarbeit mit acht bengalischen Partner-
organisationen hat die Lichtbriicke in den Bereichen Gesundheit, Bildung, Ausbildung und Kredit-
programme viele Erfahrungen gesammelt. Dadurch sind wir in der Lage gezielte Projektpartnerschaften
anzubieten und zu vermitteln. Ein konkretes Vorhaben kann zum Beispiel die Finanzierung von Vorschulen
in einer bestimmten Region sein. Aber auch grof3ere und ldngerfristige Aufgaben wie die Finanzierung von
Berufsausbildungszentren oder Gesundheitsstationen sind mdglich. Bei diesen Partnerschaften {ibernimmt
die Lichtbriicke die Verwaltung, etwaige anteilige Kosten und die Ausfallblirgschaft. Es ist dabei
erfahrungsgemal wichtig, die Verwaltung in einer Hand zu belassen, um klare Kommunikationswege zu
sichern sowie Doppelungen und Missverstdndnisse zu vermeiden.

Jeder Einzelne ist mitverantwortlich, dass alle Menschen an den Giitern der Erde teilhaben. Ein sozialer
Ausgleich ist notwendig, damit alle Menschen in Wiirde leben konnen. Dieses Menschenrecht konnen wir
nicht allein fiir uns reklamieren — es gilt fiir alle Menschen gleich!

2. Kurzdarstellung der Partnerschaften

2.1. Partnergruppen

Aktionskreis Dritte Welt Holweide e.V.

Die Armut in Bangladesch ist auch heute noch bedriickend. Von den iiber 160 Millionen Einwohnern des
Landes leben geschitzte 50% in Armut, 20-30 Millionen davon in extremer Armut. Besonders betroffen
davon sind die Kinder, die in die Armut hineingeboren werden. Ohne Unterstiitzung von au3en ist ihr Leben
vorprogrammiert: statt Schulbesuch ein frither Start in die Kinderarbeit, statt Ausbildung miissen sie zum
Familieneinkommen beitragen und oft harte Arbeit leisten. Natiirlich sind dies unqualifizierte Arbeiten,
und das wird bis an ihr Lebensende so bleiben. Sie werden dem Elend nicht entkommen.

Der Aktionskreis Dritte Welt Holweide e.V. wurde 1980 gegriindet. Seine Mitglieder setzen sich seit vielen
Jahren fiir diese Kinder ein und unterstiitzen arme Familien durch Kleinkredite, Vorschulen, berufliche
Ausbildung und gesundheitliche Versorgung.

Freundeskreis Lichtbriicke: Hilfe fiir Bandarban und Matabari

Der von Rita und Leo Guggenberger geleitete Freundeskreis wurde im Jahr 2008 gegriindet und hat nach
jahrelanger Unterstiitzung der Gesundheitsstation in Matarbari nun ein neues Projekt der Lichtbriicke in
Bandarban iibernommen. In dieser Region hat unsere bengalische Partnerorganisation TARANGO ein
Projekt fiir biologischen Anbau geplant, das seit 2019 umgesetzt wird. Es wird vom BMZ gefordert. Der
Freundeskreis der Lichtbriicke iibernimmt den Eigenanteil an der Finanzierung von 25 Prozent. Bandarban
ist eine ,,Bergregion an der Grenze zu Myanmar, in die sich seit Jahrzehnten ethnische Gruppen
zuriickgezogen haben, die von der bengalischen Mehrheitsbevilkerung nicht oder nur teilweise als
Bengalen anerkannt werden®, erldutert Rita Guggenberger.

Zu dem neuen Projekt gehdren neben der Schulung in traditionellen, biologischen Anbaumethoden auch
der Vertrieb der Produkte sowie der Aufbau von Saatenbanken. Bei der biologischen Produktion geht es
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nicht nur um Anbaumethoden, sondern auch um die Nutzung von Biosaatgut mit Hilfe der Saatenbank,
biologischen Diinger sowie biologische Schidlingsbekdmpfung und Unkrautvernichtungsmittel. Da der
Gedanke des biologischen Anbaus in Bangladesch wenig ausgeprigt ist, zugleich aber die Landwirtschaft
von Kleinbauerntum gepréagt ist, sind die Voraussetzunge ebenso wie die Perspektiven des Projektes sehr
gut. Das Ehepaar Guggenberger hat die Projektregion selbst schon mit einem Mitarbeiter einer anderen
Partnerorganisation besucht und war deshalb begeistert von der Idee, dieses Projekt zu iibernehmen.

Hallentrodel Bickenbach

Zufriedenheit auf allen Seiten. Der Hallentrodel hat ganz unterschiedliche Facetten. Da kommen Jung und
Alt mit ganz verschiedenen Bediirfnissen und Wiinschen in Engelskirchen-Bickenbach zusammen. Die
einen haben zu viel im Haushalt und sind froh, wenn es im Hallentrodel wertschdtzend angenommen und
so vor der Miilltonne gerettet wird. Die andern freuen sich, dass sie preiswert dies und das, mal gebraucht,
mal neu, kaufen konnen. Wertvolle Ressourcen werden durch Weiterverwendung und damit Verldngerung
der Lebensdauer geschont, indem sozusagen ,,Direktrecycling® praktiziert wird. Wieder andere schauen
nach Rarititen in der ,,Schatzkiste, wie man die Trodelhalle auch nennen konnte.

Fiir viele unserer Kunden ist der wochentliche Besuch im
Hallentrédel schon zur Gewohnheit geworden. Der
Hallentrodel besteht bereits viele Jahre und arbeitet erfolgreich
fiir den guten Zweck. So werden mit dem Erlds aus dem
Verkauf der Sachspenden Projekte der Lichtbriicke unterstiitzt.
Hunderten Jugendlichen konnte der Hallentrédel mit seinem
Einsatz bereits in Bangladesch eine Berufsausbildung
ermdglichen und auch andere lebenswichtige Lichtbriicken-
Projekte unterstiitzen.

Viele ehrenamtliche Helfer*innen arbeiten jeden Donnerstag
und jeden zweiten Samstag im Monat unermiidlich im
Hallentrédel und sind stolz darauf junge Menschen zu
unterstiitzen. Im Hallentrodel ist es einfach, mit Freude
erfolgreich und preiswert einzukaufen und gleichzeitig Gutes zu tun. Fiir die Umwelt und fiir die Menschen
in Armut.

Lichtbriicke Adenau

Hilfsbereitschaft und soziales Engagement werden in Adenau schon seit vielen Generationen
groflgeschrieben. Diese Grundeinstellung setzt sich auch in der Zusammenarbeit mit der Lichtbriicke fort.

Im Jahr 2000 griindeten die Lichtbriicke Adenau und die Lichtbriicke in Engelskirchen gemeinsam eine
Augenklinik in Sonargaon, einer ldndlichen Region nicht allzu weit von Dhaka. Hier ist die medizinische
Versorgung eingeschriankt. So wurde die Augenklinik schnell zu einem wichtigen Anlaufpunkt fiir die
Armen, die hdufig aufgrund von Mangelerndhrung und fehlener Hygiene auch Probleme mit dem Augen-
licht haben. In der Augenklinik ist die Behandlung giinstig, fiir mittellose Patient*innen sogar kostenlos.

Schon bei der Grundsteinlegung fiir die Augenklinik war geplant, dass in dem Gebdude auch eine Mutter-
Kind-Klinik aufgebaut werden soll. Lange passierte nichts, aber in 2019 hat eine lokale
Wohltétigkeitsorganisation die Finanzierung von Renovierung und Ausbau des Klinikgebdudes iiber-
nommen. Die Lichtbriicke hat sich entschlossen, die Einrichtung der Mutter-Kind-Klinik gemeinsam mit
dem Partner BACE umzusetzen. Die Finanzierung ist noch nicht geklért, die Lichtbriicke Adenau hat sich
aber bereit erklért, die Finanzierung der Klinik im Rahmen der eigenen Moglichkeiten mitzutragen.
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Lichtbriicke Handorf

Die Lichtbriicke Handorf ist eine Partnergruppe der Lichtbriicke mit Sitz in Miinster-Handorf. Mit wenigen
Personen fingen sie 1978 an. Seitdem ist die Gruppe stetig gewachsen. Mit groBem Engagement und hoher
Bereitschaft konnten die anfianglich unterstiitzten Blindenoperationen durch weitere Projekte erginzt
werden. Moglich wurde dies durch ehrenamtliche Mitarbeit, Spenden und Verkaufsaktionen im Handorfer
Umfeld. Um nachhaltige Hilfe zu leisten, fordert die Gruppe besonders die Bereiche: Gesundheitsvorsorge,
Vorschulen, Berufsausbildung und Kleinkreditvergabe.

Im léndlichen Bereich in Birganj im Norden Bangladeschs hilft die Lichtbriicke Handorf gemeinsam mit
unserer bengalischen Partnerorganisation BACE, fiir die Menschen bessere Lebensgrundlagen zu schaffen.
Damit soll verhindert werden, dass diese in die Stadte abwandern und dort in den Slums verelenden. In 75
kleinen Vorschulen werden jdhrlich ca. 1.600 Kinder auf den Besuch der staatlichen Grundschulen
vorbereitet. Den Eltern wird die Bedeutung von Bildung bewusst gemacht, und sie werden motiviert, ihre
Kinder in die Schule zu schicken.

Im Jahr 2000 wurde das Berufsausbildungszentrum in Birganj eréffnet. Junge Menschen aus den Ddorfern
werden in umfassenden Kursen in handwerklichen Berufen ausgebildet. Jéhrlich erhalten ca. 150
Jugendliche eine Ausbildung in den Bereichen Kfz-Mechanik, allgemeine Mechanik, Elektrik und
Schneiderei. Zudem erlernen mehrere hundert Jugendliche Grundlagen in der Computeranwendung.

In den Selbsthilfegruppen (Kreditgruppen)
erhalten Frauen und deren Familien einen
Kleinkredit fiir Einkommen schaffende
MaBnahmen. Diese Hilfe zur Selbsthilfe
ermdglicht es den Frauen, fiir sich und ihre
Familien eine bessere Zukunft aufzubauen.
Eine intensive Beratung und Betreuung der
Kreditnehmerinnen sowie der integrierte
Ansatz der Projekte sichert die erfolgreiche
Umsetzung der Kleinkredite. Vor der
Kreditausgabe nehmen die Frauen auf der
Demonstrationsfarm an Kurzzeitkursen in
landwirtschaftlichen = Methoden  (z.B.
Gartenbau, Vieh-, Ziegen- und
Hiihnerzucht) teil. Ferner finden in
wochentlichen Treffen Fortbildungskurse in einfacher Buchhaltung, Hygiene, Erste-Hilfe-MafBinahmen und
Familienplanung statt.

Lichtbriicke Niimbrecht

Im Jahr 2006 wurde die Lichtbriicke Niimbrecht gegriindet. Die rund 45 Helfer*innen haben sich ein Ziel
gesetzt: moglichst viele Menschen in Bangladesch mit arsenfreiem Trinkwasser zu versorgen. Dazu gibt es
jedes Jahr eine ganze Reihe von Aktionen, allen voran der Basar im Rathaus am Wochenende vor dem
ersten Advent, aber auch Konzerte wie ein Schumann- und ein Mozartabend, Kinderfeste,
Kunstausstellungen, Aktionen an Grundschulen und vieles mehr. Firmen, Geldinstitute und Privatleute
spenden kleinere und groflere Betrdge. Aber es sind immer noch Millionen Menschen in Bangladesch, die
tagtéglich arsenverseuchtes Wasser trinken miissen. Die WHO spricht in diesem Zusammenhang von der
»schwersten Massenvergiftung der Menschheit. Motivation genug fiir die ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen, in ihrem Engagement nicht nachzulassen.

Die Griinderin der Gruppe, Doris Werry, die 2006 nach Niimbrecht zog, hatte bereits einige Jahre fiir die
Lichtbriicke Engelskirchen gearbeitet. Sie war beeindruckt von dem groBen Engagement der
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Mitarbeiter*innen. Betroffen war sie vor allem von der Tatsache, dass Millionen von Menschen, die bereits
unter extremer Armut leiden, auch noch vergiftetes Wasser trinken miissen, weil die Brunnen nichts anderes
hergeben. ,,Das tigliche Trinken von Wasser — fiir alle Menschen dieser Erde existenziell wichtig — bedeutet
in diesem Land Krankheit und Tod*, sagt Doris Werry.

Die erste Aktion in Niimbrecht war 2006 mit dem Auftritt
einer bengalischen Kulturgruppe in der Rhein-Sieg-Klinik.
Dort stellte Doris Werry ihr Vorhaben dem Publikum vor.
Getrieben von der Idee, moglichst viel Geld zu sammeln
fiir die Anschaffung von Filtern, wusste sie aber zunéchst
nicht, wie sie das Ganze umsetzen sollte! Aber: ,,Offenbar
konnte ich eine Handvoll Menschen iiberzeugen, bei dem
Projekt mitzumachen. Seitdem ist die Gruppe stetig
angewachsen.

Lichtbriicke Hohenlohe

Seit 2014 setzt sich die Lichtbricke Hohenlohe unter
Leitung von Otto Miiller fiir die Opfer der Arsenvergiftung
ein.

51 bis 77 Millionen Menschen in Bangladesch trinken
taglich  arsenverseuchtes = Wasser. Die  grofite
Massenvergiftung unserer heutigen Zeit! Das ist das Urteil
der Weltgesundheitsorganisation WHO. Die Folge: Viele Menschen sterben. Die Lichtbriicke hilft:
Aufklidrungskampagnen informieren die Menschen, wie man Arsenicosis erkennen und behandeln kann.
Wasserfilter werden verteilt, Gesundheitsdienste angeboten und das Bewusstsein fiir eine gesunde
Erndhrung, die den Heilungsprozess unterstiitzt, wird gestérkt.

In den letzten fiinf Jahren hat die Lichtbriicke Hohenlohe gemeinsam mit dem Rotary Club Kiinzelsau-
Ohringen und der Katholischen Erwachsenenbildung Kloster Schéntal (KEB) 75.000 Euro fiir das
Lichtbriicken-Projekt ,,Arsenfreies Trinkwasser fiir Bangladesch® gesammelt und so vielen &rmsten
Familien einen Zugang zu sauberem, arsenfreiem Trinkwasser ermoglicht. Ein groBer Erfolg!
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2.2. Partnerunternehmen

Ingenieurbiiro Lischka GmbH

Das Ingenieurbiiro Lischka gehort seit einigen Jahren zu den Férderern der Lichtbriicke. Seit einigen Jahren
unterstiitzt das Ehepaar Lischka das Méddchenwohnheim, das dem beruflichen Ausbildungszentrum in
Khagrachari angegliedert ist. Hier kommen junge Frauen aus den verschiedenen ethnischen Gruppen
zusammen. So einen engen Kontakt zu anderen Volksgruppen haben sie sonst nicht, die Gruppen bleiben
im Alltag eher getrennt. Aber im Médchenwohnheim ist davon nichts zu merken. Hier herrscht fréhliche
Gemeinsamkeit, ob beim Lernen, bei den Mahlzeiten oder in der Freizeit. Dann wird gemeinsam gespielt,
getanzt, gesungen oder geredet. Und die Maddchen raumen es frei heraus ein, dass sie sich so einen engen
Kontakt zu Gleichaltrigen aus den anderen ethnischen Gruppen kaum hétten vorstellen konnen. Moglich
wurde das Maddchenwohnheim durch die finanzielle Unterstiitzung aus Neukirchen-Vluyn. Der Erfolg des
Ingenieurbiiros im Bereich Umwelt- und Verfahrenstechnik schafft dafiir die Basis. Der Betrieb kauft
Sekundér- und Nebenprodukte sowie Restmengen auf, die im Betrieb der Verkdufer nicht (mehr) benétigt
werden. Anstatt die Rohstoffe teuer zu entsorgen, werden sie nun hauptsidchlich flir neue
Anwendungsgebiete vermarktet, zum Teil anders verwertet. Damit werden diese wieder dem
Wertstoffzyklus zugefiihrt. Das Prinzip des schonenden und effizienten Umgangs mit Rohstoffen ist fiir
Herrn Lischka sehr wichtig.

Ebenso wichtig ist ihm die Unterstiitzung der Lichtbriicke als Teil seiner Unternehmensstrategie. Soziale
Verantwortung ist fiir ihn nicht nur ein Schlagwort, sondern wird im Betrieb gelebt. So verwundert es nicht,
dass die Belegschaft komplett dahintersteht, die Arbeit der Lichtbriicke mit zu finanzieren. Das
Engagement hat hier etwas Wertschitzendes, Verbindendes. Alle Mitarbeiter gemeinsam verfolgen das
Ziel, die Firma so erfolgreich wie mdglich zu machen. Und alle sind sich darin einig, dass die Hilfe fiir die
Armsten in Bangladesch ihren Anstrengungen noch einmal eine besondere Bedeutung gibt. Herr Lischka
sieht sich und seine Firma hier in einer Art Vorreiterrolle und betont dabei, dass fiir ihn die Unterstiitzung
der Lichtbriicke ganz wichtig fiir die Motivation der Mitarbeiter sei. Helfen ist hier also nicht nur Geben,
sondern Schaffung von Gemeinschaft durch ein gemeinsames Ziel!

Die Lichtbriicke wiinscht sich viele neue Partner und Unterstiitzer, die sich in dieser Sichtweise
wiederfinden konnen und die bereit sind, soziale Verantwortung zu iibernehmen und unsere Arbeit
langerfristig mit zu finanzieren.
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ISO-ELEKTRA Heinrich Piepho Stiftung

,»Ein Teil der Familie“

Dr. Michael Piepho und seine Familie stehen in engem personlichem Kontakt zur Lichtbriicke. Sie sehen

sich als Forderer und Unter-
stiitzer, aber zugleich gehort die
Familie Piepho ldngst zur
Lichtbriicken-Familie.

Dabei  spielt die  ISO-
ELEKTRA Heinrich Piepho
Stiftung eine besondere Rolle.
Sie setzt sich auf vielfiltige
Weise fiir Menschen und ihre
Umwelt ein. Die Arbeit der
Stiftung basiert auf drei Sdulen:

e Naturschutz,

e Denkmalschutz und

e allgemeine
Sozialarbeit.

Der Erhalt der Artenvielfalt,

zum Beispiel durch Mallnahmen zum Schutz von Biotopen, den Kauf von Streuobstwiesen oder die
Umwandlung von Fichten-Monokulturen in standortgerechten Mischwald, genief3t ebenso viel Beachtung

wie einzelne Denkmalschutzprojekte.

Dariiber hinaus betreibt die Stiftung aktive
Sozialarbeit im Ausland. Neben Bangladesch geht
es auch in Indien und Nepal darum, Menschen am
Rand der Gesellschaft Moglichkeiten flir den
Aufbau  eines  menschenwiirdigen  Lebens
anzubieten. Kinder stehen dabei besonders im
Fokus.

Fir die Lichtbriicke hat die ISO-ELEKTRA
Heinrich  Piepho Stiftung fiir die ganze
Projektdauer den 25%-igen Finanzierungs-
eigenanteil fiir ein BMZ-gefordertes Projekt
unseres Partners TARANGO iibernommen. In
diesem Projekt geht es um ,,Armutsbekdmpfung
und Bewusstseinsbildung fiir  Frauen® in
Lalmonirhat. Zudem unterstiitzt die Stiftung das
Ausbildungszentrum von ADAMS in Mollahat.
Die grofziigige Forderung hat sich 2019
eindriicklich fortgesetzt. Wir freuen uns fiir die
kommenden Jahre auch auf eine weitere Vertiefung
der engen und herzlichen Beziehungen mit Herrn
Piepho, seiner Familie und der ISO-ELEKTRA
Heinrich Piepho Stiftung.
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PICARD Lederwaren GmbH & Co. KG

Ausbildung fiir Jugendliche in Tangail - Eine Erfolgsgeschichte
Ein Interview mit Herrn Picard zum Thema: Langjihrige Forderung der Lichtbriicke

Herr Picard war tiber viele Jahre Geschéftsfiihrer der Firma Picard Lederwaren GmbH & Co. KG. In dieser
Zeit hat er eine Produktionslinie in Bangladesch aufgebaut, von der das Unternehmen im globalen
Wettbewerb stark profitiert. Mit diesem direkten Bezug zu Bangladesch hat Herr Picard dann angefangen,
die Arbeit der Lichtbriicke in diesem Land mit privaten Mitteln zu unterstiitzen. Im Zentrum seiner
Unterstiitzung steht unser berufliches Ausbildungs-
zentrum in Tangail, das die Lichtbriicke gemeinsam mit
der Partnerorganisation BGS betreibt. Das Zentrum
zeichnet sich durch praxisorientierte Ausbildungsinhalte
und staatlich anerkannte Abschliisse aus. Die Ausriistung
ist modern, die Zusammenarbeit mit der regionalen
Wirtschaft eng. Tangail ist eine Erfolgsgeschichte.

Herr Picard, Ihre Firma produziert und vertreibt
hochwertige Ledertaschen. Wann fiel der Entschluss, eine
Produktion in Bangladesch aufzubauen, und was waren
die Griinde?

Der Entschluss fiel im Jahre 1994. Wir kauften bereits
Leder von bengalischen Gerbereien und besuchten dazu
Bangladesch. Es war naheliegend, die Leder nicht nach
China zu senden, sondern direkt im Land zu verarbeiten.
Da wir Erfahrung damit haben, ausldndische Fertigungen
zu etablieren, war der Entschluss schnell gefasst, zumal
auch die Kostensituation zum damaligen Zeitpunkt eine
solche hindische Fertigung nahelegte.

Koénnen Sie uns Ilhre Eindriicke von Bangladesch kurz
schildern? Sie waren ja hdufig vor Ort.

Ich fand das Land und die Menschen weltoffen, begierig
zu lernen, handwerklich geschickt und unter-
nehmungslustig. Es gibt international sich bewegende Unternehmerfamilie, die Bangladesch unbedingt
weiter voranbringen wollen. Wir hatten das Gliick, eine solche Familie fiir uns als Partner gewinnen zu
konnen. Die Armut im Land ist augenfillig. Sobald sich den Menschen eine Chance bietet, sie zu
uberwinden, sind sie bereit, alles dafiir zu tun.

Wie kam es zum Kontakt mit der Lichtbriicke? Was hat Sie bewogen, das berufliche Ausbildungszentrum
der Lichtbriicke und ihrer Partnerorganisation BGS in Tangail mit einer betrdchtlichen jihrlichen Zahlung
zu unterstiitzen?

Frau Guggenberger verkaufte bei uns in der Kirche die Lichtbriicken-Kalender. Wir hatten zu dem
Zeitpunkt sehr viel Erfolg mit der Produktion in Bangladesch, und ich wollte den Menschen dort etwas
zuriickgeben. Die Lichtbriicke bot mir die Chance dazu, in dem sie mir anbot, das Projekt des
Ausbildungszentrums in Tangail zu finanzieren. Ich fand, dass Bildung die Voraussetzung fiir die
Uberwindung von Armut ist. Deshalb entschied ich mich fiir dieses Projekt.

Welche Bedeutung sehen Sie fiir das Ausbildungszentrum im Kontext des kontinuierlichen
Wirtschaftswachstums, das Bangladesch in den letzten Jahren aufweist?

Die Bildung von jungen Menschen ist der Motor jeden Wachstums in armen Lindern. Sie ermdglicht
Einkommen, das dann zu noch mehr Bildung und Eigentum fiihrt. So konnte zum Beispiel eine junge
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Mitarbeiterin der ersten Stunde sich mit der Zeit ein eigenes kleines Haus leisten und weitere kleine
Wohnmoglichkeiten erwerben, die sie jetzt vermietet.

Zum Schluss méchten wir Sie bitten, einen Blick nach vorne zu werfen. Wie sehen Sie die Zusammenarbeit
mit der Lichtbriicke in 5 bis 10 Jahren?

Ich denke, dass die bengalische Wirtschaft sich weiter sehr positiv entwickelt und Bangladesch in
absehbarer Zeit zu den Schwellenldndern gehoren wird. Das bedeutet fiir die Lichtbriicke, neue Konzepte
zu entwickeln. Auch die Zielsetzungen miissen iiberdacht werden. In jedem Fall wird die Bildung mehr an
Bedeutung gewinnen miissen, vor allem auch in den ldndlichen Gebieten. Die sich entwickelnde Industrie
braucht Fachleute.

Wie konnten wir auch andere Firmen motivieren, sich fiir die Lichtbriicke zu engagieren?

Vor allem Firmen, die in Bangladesch Geschéfte machen, sollten ein offenes Ohr fiir die Projekte der
Lichtbriicke haben Diese miissen mit fertigen Konzepten und Budgetvorstellungen angesprochen werden.
Ich bin sicher, dass die Lichtbriicke auf sehr viel Interesse stof3en wird.

Die Fragen stellte Holger Trechow, Geschdftsfiihrer der Lichtbriicke

3. Projektausgaben 2019 mit Angaben zu Partnerschaften und Partnergruppen

ADAMS, Entwicklungsprojekte in Khulna und Mollahat
mit Aktionskreis Dritte Welt Holweide e.V.

e Kreditprogramm und Vorschulen fiir Slumbewohner in Khulna.....................n 20.599 €
e Gesundheitsstation in Mollahat. ... 16.338 €
®  BlutanalySe@erat. . ..ottt e 3.388 €

ADAMS, Berufsausbildungszentrum in Khulna
mit Lichtbriicke Adenau.......... ... 22.706 €

ADAMS, Modernisierung der Trainingszentren in Khulna und Mollahat
mit BMZ und Aktionskreis Dritte Welt Holweide e.V.........................oiiiiin, 62.298 €

ADAMS, Berufsausbildungszentrum in Mollahat
mit Weihnachtsbasar Engelskirchen und der ISO-ELEKTRA Heinrich Piepho Stiftung...... 25.579 €

ANANDO, Berufliche Ausbildung fiir Jugendliche und Friedensforderung in Khagrachari
mit Sommerfest Engelskirchen und Hallentrodel. ... 41.285 €

ANANDO, Verbesserung der Lebensgrundlagen und Friedensarbeit bei Aufnahmegemeinden
und Rohingya-Fliichtlingen in Cox's Bazar mit BMZ..............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen, 186.514 €

ANANDO, Integriertes Familienentwicklungsprojekt mit Kreditprogramm in Jamalpur
MU BIMZ. .o 46.257 €

ANANDO, Miadchen Wohnheim fiir berufliche Ausbildung in Khagrachari
mit Ingenieurbiiro Lischka GmbH........... ... ... 23.783 €

ANANDO, Stirkung der Frauen durch soziookonomische Entwicklung in Ramghar
mit BMZ und OPAM €.V ... e e 162.260 €

BACE, Augenhospital in Sonargaon
mit Lichtbriicke Adenau.......... ... 22302 €
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BACE, Berufsausbildungszentrum und Dorfentwicklung in Birganj
mit Lichtbriicke Handorf

o Berufsausbildungszentrume. .. ... ..o 40.260 €
o Kreditprogramm und 75 Vorschulen...............ooooiiiiiii 41.993 €
BGS, Berufsausbildungszentrum in Tangail
mit PICARD Lederwaren GmbH & Co. KG........... ... 7.763 €
BGS, Sozio-6konomisches Projekt fiir &rmste Familien in Matarbari
mit Freundeskreis Lichtbriicke: Hilfe filr Matarbari........................... . 37.962 €
BGS, Starthilfe-Programm fiir Absolventen des Berufsausbildungszentrums in Tangail
UL BIMIZ . . 133.590 €
HDRC (ODAT), Training und Organisationsentwicklung in Bangladesch............................ 66.031 €

MSUK, Integriertes Programm zur Vermeidung von Arsenvergiftung in Jhenaidah
mit BMZ, Lichtbriicke Hohenlohe und Lichtbriicke Niimbrecht................................... 123.821 €

MSUK, Integriertes Projekt zur nachhaltigen Vermeidung von Arsenvergiftung im
Unterdistrikt Kaliganj, Jhenaidah

mit BMZ, Lichtbriicke Hohenlohe und Lichtbriicke Niimbrecht .................................... 65.460 €
SSF, Entwicklungszentrum in Satkhira
e Thomas-Abend-Schule fiir Kinderarbeiter mit Freundeskreis Riinderoth..................... 9.117€
e Berufsausbildungszentrum mit Weihnachtsbasar Engelskirchen............................. 23.938 €

TARANGO, Armutsbekdmpfung und Bewusstseinsbildung fiir Frauen in Lalmonirhat

mit BMZ und ISO-ELEKTRA Heinrich-Piepho-Stiftung......................................... 28.180 €
TARANGO, Armutsbekdmpfung durch biologischen Anbau in Bandarban

mit BMZ und Freundeskreis Lichtbriicke: Hilfe fiir Bandarban............................... ... 28914 €
(O o 72 LY 0] 41 ) 01 0 F 5.600 €
Summe der Projektausgaben...................o i 1.245.938 €
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4. Kalenderverkaufsaktionen

Ende Juli geht es los: ,,Diirfen wir Thnen unseren Kalender anbieten? Er berichtet iiber die Arbeit der
Lichtbriicke in Bangladesch mit vielen Fotos, die das ferne Land in unsere Ndhe holen.“ Auch 2019
begannen wir Ende Juli mit den Verkaufsaktionen in den Kirchengemeinden. Am Ende des Gottesdienstes
diirfen wir sprechen und unser Anliegen den Besuchern nahebringen. Besonders hilfreich sind die Worte
des Pfarrers, wenn er die Wichtigkeit unseres Einsatzes fiir die Armen betont. ,,*Was Thr dem Geringsten
meiner Briider getan habt, dass habt ihr mir getan®, sagt Jesus* Seine Worte 6ffnen die Herzen, und viele,
die keinen Kalender brauchen, unterstiitzen uns gern
mit einer Spende.

Erfolg im Jahr 2019:
1.977 verkaufte Kalender

e davon mit Ansprachen in Kirchen: 1.486
Kalender an 78 Kirchen in iiber 90 Messen
(Verkaufsaktionen von Juli bis Dezember) und

¢ Schulaktionen mit informativen Vortriagen: 491
Kalender in fiinf Schulen (vgl. untenstehende
Tabelle Schulaktionen).

Wirkungen der Kalenderverkaufsaktionen

Im Jahr 2019 erreichten wir in den
Kirchenaktionen rund 7.700 Menschen. Neben
dem Verkaufserlos erhielten wir auch viele
Spenden und konnten in Gesprédchen iiber unsere
Projekte in Bangladesch informieren. Dies alles ist nur mdglich durch den ehrenamtlichen Einsatz von
engagierten Helfer*innen, die an den Wochenenden die Kalenderaktionen gestalten.

Unsere herzliche Bitte: Machen auch Sie mit, unterstiitzen Sie unseren Kalenderverkauf bei Freunden und
Bekannten. Auch bei unseren Kirchenaktionen freuen wir uns iiber jede Unterstiitzung, ob punktuell, z.B.
in Threr Heimatgemeinde, oder regelméfig. Der Einsatz lohnt sich und hilft Tausenden von armen
Menschen, nachhaltige Schritte aus der Armt zu gehen. Schenken wir Zeit und kreative Hilfe, dann
schenken wir Zukunft, denn damit helfen wir den Armen beim Aufbau eines menschenwiirdigen Lebens!

5. Schulaktionen

Schulaktionen haben bei der Lichtbriicke eine lange Tradition. Die Einbindung junger Menschen ist ein
wichtiges Ziel fiir uns. Uber Bewusstseinsbildung durch Vortrige, verbunden mit einer konkreten
Handlung, wird die ferne Not den Schiilerinnen und Schiilern hier vor Ort ebenso nahegebracht wie die
Moglichkeit, etwas zu verdndern und einen kleinen Beitrag zu einer gerechteren Welt zu leisten.

Die Aktionen finden an den unterschiedlichsten Schulen statt, angefangen von Grundschulen iiber
Gymnasien, Gesamtschulen, Real- und Sekundarschulen. Der konkrete Einsatz der Schulen ist unter-
schiedlich. Einige unterstiitzen Veranstaltungen der Lichtbriicke mit musikalischem Einsatz, mit
Losverkauf oder auch mit eigenen Basargruppen. Andere Schulen organisieren regelméfig Sponsorenldufe
oder backen z.B. Platzchen und spenden den Erlos. Wieder andere verkaufen Kalender oder fair gehandelte
Produkte.
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Kalenderverkaufsaktionen mit Schulen im Jahr 2019

Ebenso erfolgreich wie die Kirchenaktionen waren die Verkaufsaktionen an fiinf Schulen. In Kooperation
mit den Lehrer*innen stellen wir den Schiiler*innen die Situation der Armen in Bangladesch mit einem
Bildvortrag vor. Wir berichten ihnen auch iiber die MaBBnahmen, mit denen wir diesen Armen Unterstiitzung
leisten. Die Schiiler*innen entscheiden selbst, ob sie mithelfen wollen und wie viele Kalender sie (in
Kommission) nehmen mochten, um sie zu verkaufen. Der Einsatz ist also freiwillig, und alle nicht
verkauften Kalender nimmt die Lichtbriicke natiirlich zuriick. Die Lehrer*innen betreuen die Aktion, auf
die sich erfahrungsgemil die Kinder der 5. Klassen am meisten freuen. Sie sind sehr offen dafiir, armen
Menschen in einem anderen Teil unserer Welt zu helfen, damit sie und ihre Familien sich aus der Armut
befreien konnen. So haben die Schiiler*innen im letzten Jahr stolze 491 Kalender verkautft.

Schulaktionen Verkaufte Kalender
Gymnasium Herkenrath 204
Otto-Hahn-Gymnasium, Bensberg 73
Paul-Klee-Gymnasium, Overath 58
Realschule Rosrath 106
Wilhelm-Dérpfeld-Gymnasium, Wuppertal 50
Gesamt 491

Uberblick iiber weitere Schulaktionen im Jahr 2019
. Aggertal-Gymnasium Engelskirchen (Losverkauf fiir die Tombola beim Weihnachtsbasar sowie
Stand und Café beim Weihnachtsbasar + Verkauf von fair gehandelten Waren (ganzjahrig))

. Freie Waldorfschule Oberberg in Gummersbach (Spende fiir die Projekte der Lichtbriicke)

. Gemeinschaftsgrundschule Bielstein (Sponsorenlauf)

. Gemeinschaftsgrundschule Engelskirchen (Kinderchor und Stand beim Weihnachtsbasar)

. Gemeinschaftsgrundschule Grotzenberg (Malwettbewerb + Kollektensammlung bei der Ostermesse
fiir das Projekt der Lichtbriicke Niimbrecht)

. Gemeinschaftsgrundschule KornerstraBe in Gummersbach (Kekse backen fiir die Kinder der
Armen)

. Gemeinschaftsgrundschule Marienberghausen (Malwettbewerb der Lichtbriicke Niimbrecht)

. Gemeinschaftsgrundschule Niimbrecht (Malwettbewerb der Lichtbriicke Niimbrecht)

. Gesamtschule Derschlag (Aktion zum Thema Wasserfilter)

. Gesamtschule Reichshof (Sponsorenlauf)

. Johanniter-Schule in Koln-Lovenich (Losverkauf zur Kunst- und Buchausstellung fiir die Projekte
des Aktionskreis Dritte Welt Holweide)

. Kardinal-von-Galen Schule in Miinster-Handorf (Losverkauf fiir den Lichtbriicke-Basar Handorf)

. Katholische Grundschule Loope (Losverkauf fiir die Tombola am Lichtbriicken-Sommerfest +
Kinderchor beim Weihnachtsbasar und Sommerfest)

. Matthias-Claudius-Schule in Miinster-Handorf (Sponsorenlauf + Losverkauf fiir den Lichtbriicke-
Basar Handorf)

. Rhein-Gymnasium Koln (Weihnachtssingen fiir die Projekte des Aktionskreis Dritte Welt
Holweide)

. Sekundarschule Engelskirchen (Sponsorenlauf)

. Wilhelm-von-Humboldt-Gesamtschule Grevenbroich (Sponsorenlauf + Info- und Verkaufsstand)
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V. Rechnungslegung 2019

Aufgrund der Corona-Pandemie hat noch keine Mitgliederversammlung in 2020 stattgefunden. Eine
Rechnungslegung fiir das Jahr 2019 wurde so noch nicht zugesandt.

1. Transparenz bei der Lichtbriicke e.V.

Das Thema der Transparenz und der guten Geschiftsfiihrung ist in den letzten Jahren auch fiir Vereine viel
diskutiert worden. Fiir die Vereinsmitglieder, die Spender, die Projektpartner und die Mitarbeiter ist eine
hohe Transparenzkultur von groer Bedeutung und schafft Vertrauen.

Folgende Priifungen haben stattgefunden:

>

>

Die Kassenpriifung wurde am 18.06.2020 in den Geschéftsraumen des Vereins ,,Lichtbriicke
e.V.“, Leppestralie 48, 51766 Engelskirchen, von Herrn Karl-Heinz Schmidt und Herrn Norbert
Heinrichs durchgefiihrt. Priitbericht liegt vor.

Der Priifbericht der KMU GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bergisch Gladbach, wurde
am 24.08.2020 von Herrn Lothar Heister, Wirtschaftspriifer, unterzeichnet. Der Priifbericht kann
von den Mitgliedern eingesehen werden.

Das DZI Spenden-Siegel (Deutsche Zentralinstitut flir soziale

Fragen) ist das Giitesiegel fiir seridse Spendenorganisationen. Es s Deqtsche
) . ) s Zentralinstitut
belegt, dass eine Organisation mit den ihr anvertrauten Geldern faFsolsle

sorgfaltig und verantwortungsvoll umgeht. In diesem Sinne darf |2 " pe Fragen (DZ)

die Lichtbriicke e.V. schon seit 2002 das DZI Spenden-Siegel bescheinigt:

verwenden. Am 31.03.2020 wurde der Lichtbriicke e.V. erneut die thre Soend

Berechtigung erteilt, das DZI-Spendensiegel bis 30.09.2020 zu € openae
kommt an!

verwenden. Ein Antrag auf erneute Zuerkennung liegt dem DZI
vor.

Der letzte Freistellungsbescheid vom Finanzamt liegt seit dem 19.03.2020 vor. ,,Die Korperschaft
fordert mildtatige Zwecke. Sie fordert auBerdem folgende gemeinniitzige Zwecke: Forderung der
Entwicklungszusammenarbeit. Die Satzungszwecke entsprechen § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 15 AO.“

Die Priifung der Einhaltung satzungsméBiger Voraussetzungen findet von Seiten des Finanzamtes
statt. Am 25.04.2017 ging bei uns der Bescheid nach §60a Abs. 1AO iiber die gesonderte
Feststellung der Einhaltung der satzungsméifligen Voraussetzungen nach den §§ 51, 59, 60
und 61 AO ein mit der Feststellung der Erflillung. Eine weitere Priifung erfolgt nach jeder
Satzungsidnderung.
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2. Bilanz / Vermogensaufstellung

Kassenbestand und Bankguthaben 565.367,25 € 562.147,40 €

Aktiva

Sachanlagen 1.342,37 € 1.736,92 €

Forderungen 431592 € 4.962,25 €

Vorrite 14.714,13 € 15.066,93 €
585.739,67 € 583.913,50 €

Summe Aktiva

Passiva

Eigenkapital 10.120,63 € 8.800,40 €
Riicklagen 54.741,31 € 79.967,55 €

Riickstellungen 8.100,00 € 8.100,00 €

Verbindlichkeiten 512.777,73 € 487.045,55 €
585.739,67 € 583.913,50 €

Summe Passiva

3. Darstellung Ergebnis- und Geldbestdnde

800000

700000

600000

500000

400000

300000

200000

100000

-100000

-200000

-300000

705.883 €

28713 &\, 606.862 € 562.147 €
633.852 € 480.784 € f__‘

msmw € / 565.367 €
404.581 € 431,589 €
351.765 € 325.477 € 333.749 € —&—Jahr
%91.170 € ={fi—Ergebnisse
= Geldbestande

41396€  JN 136.248 € 40.573 € 60.693 € 15.314 €

37.142 ?

2005 2006 2007

2008 2009 2010 2011 2 3 2014 2015 2016 2017 2018 2019

-35.206 €

-76.065 € -5.121€ 3906 €

-99.597 € -15.483 € -60.723 €

-182.787 € -103.939 €
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4. Finanzbericht fur das Jahr 2019

2019 2018
Einnahmen
Geldspenden 848.838,51 823.837,16
Nachlasse 0,00 2.639,93
Mitgliedsbeitrage 4.260,00 5.080,00
BuRgelder 0,00 0,00
Sammlungseinnahmen 853.098,51 831.557,09
Zuw. Offentliche Hand 693.173,03 456.929,00
Zuw. andere Organisationen 59.148,28 51.390,66
Steuerpflichtiger Geschéftsbetrieb 29.545,01 27.649,10
Zinsen und Vermodgenseinnahmen 72,24 2,24
Gesamteinnahmen 1.635.037,07 1.367.528,09
Ausgaben
Projektférderung 1.245.937,80 986.259,70
Projektbegleitung 40.498,24 37.477,11
Kampagnen-, Bildungs- und Aufkldrungsarbeit 78.446,26 91.350,80
Werbung u. allgemeine Offentlichkeitsarbeit 81.468,64 80.427,52
Verwaltung 184.367,36 149.874,85
Steuerpflichtiger Geschéftsbetrieb 28.224,78 27.259,20
Gesamtausgaben 1.658.943,08 1.372.649,18
In den vorstehenden Aufwendungen sind
Personalkosten enthalten in Héhe von 272.305,88 233.561,93
Jahresergebnis -23.906,01 -5.121,09
Liquiditatsibersicht
Bankguthaben 421.550 452.310
Festgelder 143.817 109.837
Geldmittel gesamt 565.367 562.147
1. Zweckgebunde Verbindlichkeiten -421.894 -482.112
/. Sonstige Verbindlichkeiten -4.015 -4 933
Liquiditat per 31.12. 139.458 75.102
Wirtschaftlichkeitsindikatoren
Mafgebliche Gesamtausgaben zur
Berechnung der Werbe- und Verwaltungskosten 1.630.718,30 1.345.389,98
Werbung 81.468,64 80.427,52
in % 50% 6,0%
Verwaltung 184.367,36 149.874,85
in % 11,3% 11,1%
Werbung u. Verwaltung 265.836,00 230.302,37
in % 16,3% 17,1%
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5. Einnahmen (Gesamt 1.635.037 €)

Steuerpflichtiger
Zuwendungen anderer Geschiftsbetrich

Organisationen 29.545 €
59.148 € j .

Zinsen etc.

72 €
Zuwendungen aus
Offentlicher Hand
693.173 €
LGeldspenden
848.839 €
Mitgliedsbeitrige
4.260 €
6. Ausgaben (Gesamt 1.658.943 €)
Steuerpflichtiger
Verwaltung Geschiftsbetrieb
184.367 € 28.225€
Werbung,
Offentlichkeits-
arbeit 81.469 €
Kampagnen,

Bildung

78.446 €
Projektbegleitung

40.498 €
Projektforderung
1.245.938 €
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7. Projektausgaben fiir das Jahr 2019

Stand: 31.12.2019

Projektname Umsatz 2019 Plan 2020
Dr. Shah Mahfuzur Rahman
SSF Thomas Abendschule, Satkhira 9.117 € 9.145 €
SSF Berufliche Ausbildung gegen Kinderarbeit, Satkhira 23.938 € 12.014 €
Mahbubul Islam
BACE Sonargaon Augenhospital 22.302 € 21.492 €
BACE Sonargaon Mutter Kind Krankenhaus 0€ 147.315 €
BACE MITALI 75 Vorschulen Birgonj 41.993 € 46.174 €
BACE MITALI Trainings-Centre Weiterfihrung, Birgonj 40.260 € 44 846 €
BACE MITALI Trainings-Centre Modernisierung Birgonj 0€ 50.000 €
S. M. Ali Aslam
ADAMS Trainings- und Entwicklungszentrum fiir Slumbewohner, Khulna 22.706 € 22916 €
ADAMS Caritas Monotoring 5.600 € 0€
ADAMS 25 Vorschulen im Slum von Khulna (Fortf. BMZ) 20.599 € 0€
ADAMS Gesundheitsstation, Mollahat 16.338 € 16.489 €
ADAMS Blutanalysegerat 3.388 € 0€
ADAMS Ausbildungszentrum, Mollahat 25.579€ 25.815€
Prof. Abul Barkat
Nur Ahmed (ODAT) 66.031€ 70.816 €
Maniruzzaman Miah
ANANDO Ausbildung fiir Jugendliche und integrierte sozio-6kon.
Entw., Khagrachari 41.285€ 41.094 €
Madchen Wohnheim f. Jugendliche aus &rmsten Familien, Khagrachari 23.783 € 23.673 €
Pain Shwe U Marma
BGS Berufliche Ausbildung fiir &rmste Jugendliche, Tangail 7.763 € 0€
BGS Sozio-6kon. Projekt fir armste Familien auf Matarbari (Weiterfiihrung) 37.962 € 20.000 €
Sonstige Projekte
Kleinprojekte/Sachspenden 0€
Summe eigene Projekte 408.644 € 551.789 €
BMZ
aktuelle Projekte
BGS Kreditprogramm fiir Abgénger der berufl. Ausbildung Distrikt: Tangail 80.787 € 90.000 €
BGS SHED Verlangerung bis 30.04.2020 52.803 € 0€
ADAMS Modernisierung AlTI und AITC 62.298 € 0€
MSUK Intergriertes Proj. Zur Vermeidung von Arsengift etc. Distrikt Jhenaidah 123.821 € 0€
MSUK Intergrated Sustainable Projekt for Arsenic Mitigation 65460 € 224 438 €
ANNANDO Verbesserung der Lebengrundlagen Rohingyas 186.514 € 186.965 €
ANANDO Integriertes Familien-Entwicklungsprojekt in Jamalpur, Tangail 46.257 € 0€
ANANDO sStarkung der Frauen durch soziotko. Entw. Ramgaghar Khagarachari 162.260 € 100.205 €
TARANGO Spar- und kredigruppenverein auf Dorfebene Laimonirhat 28.180 € 0€
TARANGO Biologischer Anbau in Bandarban 28.914 € 125.488 €
Summe offentliche Projektpartner 837.294 € 727.096 €
Gesamtprojektiiberweisungen 2019 1.245.938 €
Geplante Projektiiberweisungen 2020 1.278.885 €
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VI. Schlusswort und Dank

Die Lichtbriicke lebt im Hier und Heute. Alles, was ich
abends in den Nachrichten hore und sehe, nimmt Einfluss a
auf die Gestaltung unserer Arbeit im Verein. Es ist schon - vy
ein bedriickendes Gefiihl, ja es 16st eine Ohnmacht aus, L ’ c h t il
was heute in der Welt alles an Menschenverachtendem

am I
brucke

Wenn man dann den Grundsatz der Arbeit der Lichtbriicke e.V. bedenkt, dem sich auch alle bengalischen
Partner verpflichtet haben, menschliche Entrechtung umzuwandeln in eine menschenwiirdige Ent-
wicklung, dann wird einem klar, vor welcher Aufgabe die Lichtbriicke Jahr fiir Jahr steht.

In Deutschland bemiihen wir uns, politisches Denken in weltweiter Verantwortung mitzutragen. Das ist
konkrete Friedensarbeit. In Bangladesch setzen sich unsere Partner fiir die notleidenden Menschen in ihrem
Land tatkriftig ein. Das ist nur durch die Unterstiitzung und Forderung der Lichtbriicke moglich:

 Kinder der Armen bekommen eine schulische
Grundbildung.

* In sechs Ausbildungszentren erhalten mittellose
Jugendliche eine beruflicheAusbildung.

* Frauen oder Ehepaare erhalten Kleinkredite, um fiir
ihre Familien Einkommen zu schaffen.

* In den Projektdérfern werden Gesundheitsstationen
eingerichtet, denn nur eine  Minderheit der
Landbevolkerung hat Zugang zu gesundheitlicher
Grundversorgung.

Mediathek der Lichtbriicke

Alle Rundbriefe, Mailings, Lichtbriicken-
Zeitungen und Faltblétter bis zum Jahr
2019 konnen auf der Homepage der
Lichtbriicke: www.lichtbruecke.com in
der Mediathek als PDF heruntergeladen
werden (Veranstaltungs-Faltblatter und -
flyer werden zwei Wochen nach der
Aktion deaktiviert).

In der vierzigjdhrigen Zusammenarbeit haben unsere bengalischen Partner gelernt, unsere Hilfe in
fruchtbarer Weise erfolgreich einzusetzen. Doch die Hilfe fiir Bangladesch ist nur moglich durch die
tatkréaftige Unterstiitzung so vieler Helfer und Freunde, Spender und Partnergruppen hier bei uns.

Thnen danken wir von ganzem Herzen, auch im Namen der Menschen in Bangladesch, denen Ihre
Hilfe einen Weg aus ihrer bitteren Armut moglich macht.

Um diese Hilfe auch kiinftig geben zu konnen, bitten wir auch weiterhin um Ihre Unterstiitzung.

Fir den Vorstand
'

( W{ &('/0%7 7

Friedel Knipp Lichtbriicke e.V.
Ehrengeschdftsfiihrer Leppestralie 48
51766 Engelskirchen
Spendenkonto: Tel.: 02263-928139-0
Kreissparkasse KoIn Fax: 02263-928139-9
IBAN: DE39 3705 0299 0324 0027 00 E-Mail: info@lichtbruecke.com
BIC: COKSDE33 Internet: www.lichtbruecke.com

Stand: Oktober 2020
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